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STATUT

KRAJOWEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW -
PRODUCENTOW TRZODY CHLEWNE]

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
Par. 1.
Krajowy Zwiazek Pracodawcow - Producentow Trzody Chlewnej z siedziba w

Warszawie, zwany dalej Zwiazkiem zostal utworzony na mocy uchwaly o jego
zatozeniu, podjetej na Zgromadzeniu Zatozycielskim w dniu 20 sierpnia 2004.

Par. 2.
Zwiazek jest samorzadny i niezalezny w swej dziatalno$ci statutowej od organow
administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od zwiazkéw zawodowych i
innych organizacji.

Par. 3.
Zwiazek dziala na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach

pracodawcow /Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdzniejszymi zmianami/ oraz na podstawie
niniejszego Statutu.

Par. 4.

Zwiazek ma prawo przystgpowania do federacji 1 konfederacji zwiazkow oraz do
migdzynarodowych organizacji pracodawcow.
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Par. 5.

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna.

Terenem dzialalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Siedziba wladz Zwiazku jest m. st. Warszawa.

Zwiazek ma prawo uzywania pieczeci 1 odznak zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi.

Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej przedstawicieli
cztonké6w. Do prowadzenia swych spraw Zwiazek moze zatrudniaé
pracownikow.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zwiazku.

Par. 6.

Celami Zwiazku sa w szczegolnosci:

l.

N

Ochrona praw 1 reprezentowanie interesOw zrzeszonych cztonkow wobec
organ6w wiadz 1 administracji panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego
1 zwiazkow zawodowych;

Dziatanie w interesie branzy producentow trzody chlewnej, rozumianej jako
chéw 1 hodowla trzody chlewnej, zaplecze techniczne, naukowe i handlowe, w
szczegOlnosci poprzez:

Czynny wplyw na ksztalt i tre$¢ tworzonych przez Sejm i Senat RP aktow
prawnych oraz tworzonych przez organy administracji panstwowej
przepisow wykonawczych posrednio lub bezposrednio dotyczacych
czlonkow Zwiazku.

Upowszechnianie  wséréod  cztonkéw  Zwiazku oraz  pracownikow
administracji panstwowej 1 samorzadowej informacji o gospodarczych i
spotecznych skutkach tworzonych aktow prawnych.

Kreowanie pozytywnego wizerunku branzy w spotecznym odbiorze.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i wiedzy cztonkéw Zwiazku.

Wystepowanie w imieniu 1 w interesie pojedynczych cztonkéw 1 udzielanie im
pomocy w indywidualnych problemach.

Uczestniczenie w ksztattowaniu 1 realizacji zadan spoteczno — gospodarczych
rozwoju kraju;

Uczestniczenie w integracji rolnictwa polskiego z krajami Unii Europejskiej;
Jednoczenie dzialan pracodawcow polskich.



Par. 7.

Zwiazek realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

7.

8.

9.

Wystgpowanie w imieniu cztonkéw do organéow wiladzy 1 administracji
panstwowej oraz samorzadowej z wnioskami o wydanie lub zmiang aktéw
prawnych, opiniowanie zatozen 1 projektow aktow prawnych oraz o zatatwianie
innych spraw bgdacych przedmiotem zadan Zwiazku.

Sciste wspotdziatanie z whasciwymi organami panstwowymi i samorzadowymi,
w szczegOlnosci w zakresie tworzenia sprzyjajacych warunkéw racjonalnego
gospodarowania nieruchomos$ciami rolnymi;

Uczestniczenie na zasadach okreslonych przepisami prawa w rozwiazywaniu
sporow zbiorowych, w zawieraniu uktadow zbiorowych pracy oraz innych
porozumien ;

Uczestniczenie w pracach przygotowawczych nad projektami aktow prawnych
lub decyzji, o ktorych mowa w punkcie 1, 2 1 3;

. Wspoldzialanie z organizacjami politycznymi, zwigzkami zawodowymi

1 innymi organizacjami w celu udzielania pomocy w rozwiazywaniu istotnych
spraw dotyczacych interesOw cztonkow Zwiazku;

Upowszechnianie osiagnie¢ techniki, wymiang doswiadczen technicznych,
technologicznych 1 ekonomicznych.

Organizowanie dla czionkéw Zwiazku 1 pracodawcow rolnych oraz ich
pracownikéw roznego rodzaju form szkolenia.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej dla potrzeb Zwiazku.
Wspotdziatanie z osrodkami naukowymi;

10. Nawiazywanie kontaktow z podobnymi organizacjami w innych krajach.;
11.Udzielanie pracodawcom rolnym, w szczegdlnosci cztonkom Zwiazku, pomocy

prawnej, techniczneji organizacyjnej;



ROZDZIAL. 111
Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowiazki.

Par. 8.

. Czlonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne 1 w niczym nie ogranicza
samodzielnosci cztonkow Zwiazku.

. Czlonkowie Zwiazku dziela si¢ na:

a. Zwyczajnych,

b. Wspierajacych

c. Honorowych

. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ wszyscy pracodawcy (w rozumieniu art. 3
Kodeksu Pracy), to jest osoby prawne, fizyczne oraz podmioty nie posiadajace
osobowosci prawnej zajmujace si¢ chowem lub hodowla trzody chlewne;.

. Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ przedsigbiorca lub grupa
przedsigbiorcOw na swym najwyzszym poziomie wewngtrznego zintegrowania.
Oznacza to, ze podmiot o organizacji wielozaktadowej lub grupa skladajaca sig
z podmiotow majacych samodzielny byt prawny, jednakze powiazana
organizacyjnie, kapitalowo lub personalnie moze zosta¢ przyje¢ta do Zwiazku
jako jeden cztonek zwyczajny 1 w efekcie moze dysponowac jednym glosem.

. Czlonkiem wspierajacym Zwiazku moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub
podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej udzielajacy znaczacej pomocy
finansowej lub ustugowej Zwiazkowi. Cztonkowie wspierajacy bedacy osobami
prawnymi lub podmiotami nie posiadajacymi osobowosci prawnej dzialaja w
Zwiazku za posrednictwem swych upowaznionych przedstawicieli.

. Czlonkiem honorowym Zwiazku, za jego zgoda, moze zosta¢ osoba fizyczna,
prawna lub podmiot nie posiadajacy osobowos$ci prawnej, ktéra swym
dzialaniem 1 autorytetem wybitnie wspiera cele 1 dziatania Zwiazku.
Czlonkowie honorowi nie maja obowiazku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Moga oni uczestniczy¢ w posiedzeniach organow Zwiazku z glosem
doradczym.

. Pracodawca staje si¢ cztonkiem zwyczajnym Zwiazku z chwila akceptacji przez
Zarzad, w formie uchwaty, jego deklaracji przystapienia do Zwiazku. Procedura
ta nie dotyczy pracodawcow, ktorzy wypehili deklaracje cztonkostwa na
Zgromadzeniu Zatozycielskim.

. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Zwiazku stuzy odwotanie do
Zjazdu Zwiazku ztozone w formie pisemnej za posrednictwem Zarzadu, nie
poézniej niz na miesiac przed Zjazdem Zwiazku. Zjazd rozpatruje odwotanie na
najblizszym posiedzeniu



Par. 9.

Czilonkowie Zwyczajni Zwiazku maja prawo do:

1.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do organow Zwiazku przy czym prawa
wyborcze nie przystuguja tym cztonkom, ktorzy zalegaja z ptatnoscia sktadek
przez ponad 3 miesiace;

Uczestniczenia w Zjezdzie Zwiazku.

Przedktadania wilasciwym wladzom Zwiazku wnioskéw 1 postulatow
dotyczacych spraw bedacych przedmiotem dziatania Zwiazku;

Korzystania z pomocy 1 doradztwa Zwiazku w granicach jego statutowe]
dzialalnosci;

Korzystania z innych form pomocy 1 uslug w zakresie spraw prowadzonych
przez Zwiazek.

Par. 10.

Czlonkowie Zwyczajni Zwiazku sa zobowiazani:

b NS

Dbac o dobro 1 rozwdj Zwiazku;

Bra¢ czynny udzial w realizacji zadan Zwiazku;

Przestrzega¢ postanowien Statutu Zwiazku;

Uiszczaé na rzecz Zwiazku sktadki cztonkowskie, ktoérych wysokos$¢ 1 terminy
ptatnosci okresla Zjazd Zwiazku.

Par. 11.

. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w przypadku:

a. — wystapienia,

b. —wykluczenia,

c. — skreslenia z listy cztonkow.

Wystapienie cztonka Zwiazku nastgpuje na podstawie pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa.

Wykluczenie ze Zwiazku nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku w
przypadku nie wykonywania lub naruszania obowiazkow statutowych, w
szczegolnosci w przypadku opdznienia w zaplacie sktadek przekraczajacego 6
miesigcy. Wykluczony ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Zjazdu
Zwiazku, zlozonego nie pdézniej niz na miesigc przed Zjazdem Zwiazku.
Uchwata Zjazdu Zwiazku dotyczaca rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.
Skreslenie cztonka Zwiazku z listy cztonkdéw nastepuje:

a. w przypadku oséb prawnych 1 jednostek nie posiadajacych osobowosci
prawnej, w razie ich likwidacji lub utraty statusu pracodawcy w
rozumieniu Art. 3 Kodeksu Pracy.

b. W przypadku oséb fizycznych w razie $mierci lub utraty statusu
pracodawcy.
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ROZDZIAL IV
Wiladze Zwigzku

Par. 12.

. Wiadzami Zwiazku s3:

a. — Zjazd Zwiazku,
b. — Zarzad Zwiazku,
c. —Komisja Rewizyjna.
Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby fizyczne, ktére maja
prawne umocowanie do reprezentowania cztonkéw zwiazku, lub osoby
fizyczne — cztonkowie zwiazku.
Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
Utraty cztonkostwa w Zwiazku
Uptywu kadencji
Utraty umocowania do reprezentowania cztonka Zwiazku.
Zrzeczenia si¢ cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej,
Nie uzyskania absolutorium,
Odwotania przez Zjazd Zwiazku.

A. ZJAZD ZWIAZKU
Par. 13.

Zjazd Zwiazku jest najwyzsza wladza Zwiazku

. Zjazd Zwiazku stanowig wszyscy czlonkowie Zwiazku.

Czlonek moze bra¢ udzial w Zjezdzie Zwiazku osobiscie lub przez swojego
przedstawiciela.

Cztonek zwyczajny posiada jeden glos na Zjezdzie Zwiazku.

Zjazd Zwiazku moze by¢ Zwyczajny lub Nadzwyczajny.

Zwyczajny Zjazd Zwiazku zwotywany jest przez Zarzad raz w roku.

Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd Zwiazku z wlasnej inicjatywy, jak
roOwniez zobowigzany jest zwota¢ ten Zjazd Zwigzku na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub ' liczby czlonkow zwyczajnych Zwiazku.

Jezeli po 14 dniach od ztozenia wniosku przez Komisj¢ Rewizyjna lub Y4
cztonkow zwyczajnych Zwiazku, Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Zjazdu
Zwiazku, to zwotuje go Komisja Rewizyjna Zwiazku.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zwiazku, Zarzad powiadomi
pisemnie cztonkéw Zwiazku najp6zniej na 2 tygodnie przed terminem Zjazdu



Zwiazku. Zawiadomienie powinno by¢ wystane cztonkowi zwiazku listem
poleconym lub, za jego pisemna zgoda, faksem lub poczta elektroniczna.

10.Zjazd Zwiazku jest zdolny do podejmowania prawnie skutecznych uchwal,
jezeli uczestniczy w nim co najmniej 1/2 liczby czlonkéw zwyczajnych.
Uchwaly Zjazdu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, jezeli niniejszy statut
nie stanowi inaczej.

11.Jezeli prowadzacy Zjazd Zwiazku stwierdzi brak wymaganej wigkszoSci,
wowczas kolejny Zjazd Zwiazku, za zgoda zwolujacego, odbywa si¢ w drugim
terminie, to jest po godzinie po pierwszym terminie, juz bez potrzeby
zgromadzenia 2 liczby cztonkdéw zwyczajnych. Nie dotyczy to przypadkow
okreslonych w paragrafie 27.

12. Prowadzacym Zjazd Zwiazku, do momentu wyboru innego prowadzacego, jest
Prezes Zarzadu lub w przypadku jego nieobecno$ci Przewodniczacy Komisji
Rewizyjne;j.

Par. 14.

W Zjezdzie moga uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele organdw wiladz i
administracji panstwowej oraz samorzadowej, zwiazkow zawodowych, zwiazanych z
branza firm nie zrzeszonych w Zwiazku oraz innych organizacji politycznych,
naukowych 1 gospodarczych.

Par. 15.

Do kompetencji Zjazdu Zwiazku nalezy w szczegolnosci:
1. Ustalanie kierunkow dziatalnosci Zwiazku.
2. Uchwalanie zmian Statutu.
3. Uchwalanie programu dziatalnosci Zwiazku.
4. Wybor 1 odwotanie Prezesa, WiceprezesOow oraz pozostatych cztonkow

Zarzadu.

5. Wybor 1 odwotanie Przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rewizyjnej

Zwiazku.

Nadawanie tytutu honorowych Cztonkow Zwiazku.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

8. Rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez Zarzad 1 Komisj¢ Rewizyjna
dotyczacych pracy Zwiazku.

9. Zatwierdzanie planow pracy 1 projektu planu finansowego przedtozonego przez
Zarzad Zwiazku

10. Udzielanie absolutorium Zarzadowi Zwiazku. Absolutorium udzielone moze
by¢ catemu zarzadowi lub jego poszczegdlnym cztonkom.

11. Udzielenie absolutorium Komisji.

12. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

13.Podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Zwiazku 1 rozdysponowania jego
majatku oraz powotywanie 1 odwotywanie likwidatora lub likwidatoréw.

14. Ustalanie zasad tworzenia i korzystania z funduszy Zwiazku.

S



15. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
16. Okreslanie ramowych warunkéw placy 1 pracy na ktorych Zarzad Zwiazku

moze zatrudnia¢ pracownikow.

17.Nadzor nad whasciwym wykonywaniem przez Zwiazek jego zadan statutowych.

B. ZARZAD ZWIAZKU

Par. 16.

Zarzad Reprezentuje Zwiazek 1 kieruje dziatalnoscia Zwiazku w zakresie
okreslonym przez Statut oraz uchwaty Zjazdu Zwiazku.

1.

Par. 17.

Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 3 do 9 czlonkdéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow,
wybieranych przez Zjazd Zwiazku w glosowaniu tajnym, przy czym pierwszy
Zarzad Zwiazku wybrany zostaje w glosowaniu jawnym. .

Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata a kazdego nastgpnego cztery lata 1
wygasa z chwila przyjecia przez Zjazd Zwiazku sprawozdania z dzialalnosci
Zarzadu za ostatni rok urzedowania.

W przypadku wystapienia wakatu na stanowisku Prezesa, Zarzad wybierze
nowego Prezesa sposrod swego sktadu, do czasu najblizszego Zjazdu.

Par. 18.

Do zadan Zarzadu Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:

1.

2.
3.

*

Kierowanie praca Zwiazku w okresie migdzy Zjazdami Zwiazku oraz
wykonywanie uchwat Zjazdu;

Rozpatrywanie 1 zalatwianie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Zwiazku;
Wystgpowanie z inicjatywa uchwalodawcza w sprawach objetych dziatalnoscia
Zwiazku;

Przygotowanie materialow analitycznych 1 opinii w sprawach bedacych
przedmiotem dziatania Zwiazku;

Opracowanie 1 przedstawianie Zjazdowi planéw pracy i1 projektu planu
finansowego;

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow
Zwiazku;

Rozporzadzanie majatkiem Zwiazku.

Prowadzenie innych spraw zleconych przez Zjazd Zwiazku;

Coroczne sktadanie przed Zjazdem sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



10. Przyjmowanie 1 zwalnianie pracownikow Zwiazku oraz okreslanie warunkow
ich pracy 1 ptacy w ramach okres§lonych przez Zjazd Zwiazku.
11. Rozstrzyganie spraw spornych migdzy cztonkami Zwiazku.

Par. 19.

1. Do reprezentacji Zwiazku upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.

2. Do zaciagania w imieniu Zwigzku zobowiazan przekraczajacych jednorazowo
10.000 ztotych konieczna jest uprzednia uchwata Zarzadu podjgta bezwzgledna
wigkszos$cia gtosobw, w obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw Zarzadu.

Par. 20.

1. Zarzad Zwiazku obraduje stosownie do potrzeb jednak nie rzadziej niz cztery
razy do roku.

2. Na wniosek czlonka zwiazku odpis protokotu z posiedzenia Zarzadu Zarzad
wysyla listem poleconym w terminie 30 dni od dnia posiedzenia.

Par. 21.

Uchwaly Zarzadu Zwiazku sa podejmowane w gltosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wigkszos$cia gtosow 1 sa wazne jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

D. KOMISJA REWIZYJNA
Par. 22.

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru nad dziatalnoscia Zwiazku.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow, w tym przewodniczacego,
wybieranych przez Zjazd Zwiazku w glosowaniu tajnym, przy czym pierwszy
sktad komisji rewizyjnej wybierany jest w glosowaniu jawnym. Kadencja
pierwszej] Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata a kazdej nastepnej cztery lata i
wygasa z chwila przyjecia przez Zjazd Zwiazku sprawozdania z dzialalnosci
Komisji za ostatni rok urzgdowania.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Zwiazku pod wzgledem celowosci,
prawidlowosci oraz zgodno$ci z przepisami prawa, postanowieniami
Statutu 1 uchwatami wiadz Zwiazku,;

b. kontrola przestrzegania zasad gospodarowania funduszami i1 majatkiem
Zwiazku;
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c. zglaszanie Zarzadowi uwag 1 wnioskow w sprawie dziatalnos$ci
Zwiazku;
d. skladanie corocznych sprawozdan na Zjezdzie ze swej dziatalnosci;
e. zglaszanie wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi
Zwiazku.
5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, a w
przypadku rownej liczby gloséw, decyduje gltos Przewodniczacego.

Par. 23.
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji w miare
potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Na wniosek cztonka zwiazku odpis protokotu z posiedzenia Komisji Komisja
wysyla listem poleconym w terminie 30 dni od dnia posiedzenia.

Par. 24.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

ROZDZIAL V
Komisje Problemowe
Par. 25.

Zarzad Zwiazku moze powotywac¢ Komisje problemowe do przygotowania ocen
1 analiz oraz propozycji wchodzacych w zakres dziatania Zwiazku.
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ROZDZIAL V1
Majatek Zwiazku

Par. 26.

Majatek Zwigzku stanowia nieruchomosci i ruchomosci oraz fundusze.

1. Majatek Zwiazku powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

z dobrowolnych wptat cztonkéw Zwiazku na fundusze celowe ustalone
przez wtadze Zwiazku,

z zapisOw 1 darowizn,

ze spadkow,

dochodow z majatku Zwiazku,

z innych wptywow, zgodnie z obowiazujacym prawem.

o
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ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku

Par. 27.

1. Zmiana Statutu lub rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ na podstawie Uchwaty
Zjazdu Zwiazku podjete] zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej
2/3 cztonké6w. Warunkiem wazno$ci uchwaly jest podanie w zawiadomieniu o
zjezdzie informacji o proponowanych zmianach statutu lub o zamiarze
rozwiazania zwigzku.

2. Zjazd Zwiazku, podejmujac uchwale o rozwiazaniu Zwiazku, okresla
przeznaczenie jego majatku i powotuje likwidatora lub likwidatorow.



